COMUNE DI MARINEO
(Prov. Palermo)

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
Parte economica
ANNO 2014




Premesso che
¢ Indata 22 giugno 2016 é stata sottoscritta P’ipotesi di contratto decentrato integrativo per
I’annualita 2014
¢ La giunta comunale con deliberazione n.%8 be¢ $2.01-84¢  ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI
¢ Il collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 26 del 12/07/2016 ha certificato la

compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i
vincoli del CCNL

L’anno duemilasedici il giorno ventitre del mese di settembre nella sede municipale si € riunita la

delegazione trattante per la stipula del contratto collettivo decentrato integratlivo parte economica
2014

Sono presenti
Per la delegazione di parte pubblica:

1 Sigg.
Lucio Guarino

Gicovanna Lo Piccolo f‘.‘tﬂ N

Per la delegazione sindacale:

1 componenti della R.S.U. :
Sigg. ‘-4 % | P
Esposto Giuseppina (CISL) ) &/&:{/ A

[ rappresentanti delle O0.SS. territoriali firmatarie del CCNL per i dipendenti degli Enti locali
- Sigg.
Salvatore Badami Va

I rappresentanti delle 00.SS.aziendali firmatarie del CENL per i dipendenti degli Enti locali

Vincenzo Triolo (CISL) O
~~_—7
Giuseppina Calderone (CISL) é / Z ——




PREMESSO CHE

a) il Responsabile del Servizio finanziarie con determinazione n.110 dell14/11/2014 ha
provveduto alla quantificazione del fondo di cui agli artt. 31¢ 32 CCNL 2004 per I’anno 2014
rideterminato con determinazione n. 39 del 18/05/2016 negli importi che di seguito si riportano

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

ANNO 2014 2014
DESCRIZIONE

Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 139.852.59
INCREMENT| CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,.2.7) 8.786.18
INCREMENTI| CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 14.460,79
INCREMENT]I CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5.6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 _ -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 CCNL 2002-05 -

N.1 CCNL 2005-09) 16.233.00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 138.10
INCREMENTO FER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), €

CCNL 1995-2001) .
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CONL

| 1998-2001 PARTE FISSA)

[ RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - {ART. 4_C.2, CCNL 2000-01) 9.825,97
TOTALE RISORSE STABILI| € 189.296,63
A DETRARRE
€ 15.293.00
PERSONALE TRASFERITO( ATA- COINRES) 3368,23
TOTALE RISORSE STABILI| € 170.035,40
a detrarre risorse non soggette a contrattazione
FONDO PEO 114.274,79
INDENNITA COMPARTO 39.103,97
Indennitd personale educativo asiii nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000 e art. 6 CCNL 05.10.2001)) € 6.724,00
RISORSE STABILI SOGGETTE a CONTRATTAZIONE 9.932,64
FONDOQ PEQ + COMPARTO = 153.378,76

utilizzato peo 102.581,42

utllizzo comparto 33.326,05

Economie fondo PEO e Comparto utilizzabifi €17.471,29

Totale economie risorse stabili soggette a contratiazione 27.403,93

Risorse varlabili soggette al limite

SPONSORI%}ZAZIONI ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C 1, feft. D), CCNL €

| 1998-2001) -

RECUPERC EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, feft. F), €

D.LGS 446/1997} a

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lelt. K) CCNL 1998-01) ART.16 L.R.

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, feit. N), CCNL 1998-2001)

NUGVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998- €

2001 PARTE VARIABILE) -

INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1598-2001) -

€

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)




Tofale Risorse variabili soggeite al limite -

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONQMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

« My ™

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4. CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1996-2001; ART. 92, CC. 56, D.LGS.
163/2006) proventi codice della strada € 15.500,00

COMPEB‘EI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, GCNL €
14/9/2000) — — -
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS| ISTAT. ECC. - (ART. 43, L. 44%/1997; €
ART. 15 C.1, lett. D), CCNL 1998-2001} " _ -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lell. KJ; ART. 16, €
COMM! 4 E 5, DL 98/2011) -
Tofale Risorse variabili NON soggette al limite € 15.500,00

TOTALE RISORSE VARIABILE { al netto decurtazione) € 170.035,40

TOTALE € 185.535,40

Tutto cid’ premesso
Si procede alla ripartizione del fondo
Le risorse stabili quantificate in €.170.035,40 vengono prioritariamente utilizzate per il

finanziamento delle progressioni orizzontali, dell’indennita di comparto e per il finanziamento
indennita asilo nido, non soggette a contrattazione

FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALTI IN ESSERE €. /02,581 42

FINANZIAMENTO DELL'INDENNITA' DI COMPARTO €. 3332005

INDENNITA® PERSONALE EDUCATIVO €. 6.724.00
L*indennita sari cormisposta, a sensi dell’an. 6 del CCNL 2001 {code contrattuali), ¢ dell art. 31een] 2000

TOTALE RISORSE NON SOGGETTE A CONTRATTAZIONE €. 142.631.47

ECONOMIE DA RISORSE STABILE €. 27.403,93

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI finanziate da specifiche disposizione di
legge

Compensi comisposti per progetto P M ( proventi codice della strda) £ 7.500,00

Compensi per progettazione interni art. 18 [ 109,94 € 750000

TOTALE
Le risorse stabili disponibili sono destinate al finanziamento delle sotto elencate indennita

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ €. 6.575.00
Personale addetto al servizio di protezione civile e Personale anagrafe — stato civile




INDENNITA’ DI RISCHIO €.2.520.00
L’ indennita sard corrisposta, ai sensi dell’art. 37 delle code contrattuali, ai dipendenti le cui
prestazioni di lavoro comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute
¢ per I’integrita personale

INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI €. 516,00
L’ indennita sara corrisposta in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14/09/2000

INDENNITA’ DI TURNO € 8.459,00
L’indennita é regolamentata dall’art. 22 del contratto bis 1998/2001, € riconosciuta al Comando
della P.M.

SERVIZIO ORDINARIO FESTIVO € 6.000,00
L’indennita sard corrisposta ai dipendenti che effettuano il servizio ordinario nei giorni festivi o
notturno e festivo notturno, detta indennita e regolamentata dall’art. 24 del contratto bis 1998/2001

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ €. 1.500,00
L’indennita sara corrisposta ai sensi dell’art 36 CCNL del 24/01/2004 ( art. 17 comma 2 lettera i del
CCNL 01/4/99) a particolari categorie di lavoratori a cui sono state attribuite specifiche
responsabilita con atto formale nella misura di €. 300,00

INDENNITA’ DI RESPONSABILITA €.1.500,00
Tale indennita, in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come
modificato dall’art. 7del CCNL del 09.05.2006 sara corrisposta  al personale a cui sono state
attribuite specifiche responsabilita con atto formale al personale di Cat. C nella misura di €. 1500,00

TOTALE RISORSE IMPIEGATE €. 27.070,00
TOTALE RISORSE DA IMPIEGARE €. 0,00
PRODUTTIVITA’ GENERALE € 0,00

Norme di rinvio

per quanto non espressamente previsto nel presente contratto integrativo decentrato si fa riferimento
a quanto previsto nel CCNL



