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COMUNE DI MARINEO
(Prov. Palermo)

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
Parte economica
ANNO 2015




Premesso che
* Indata22 LUGLIO 2016 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di contratto decentrato integrativo per
I’annualita 2015
* La giunta comunale con deliberazione n. 60 del 27/07/2016 ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI
* Hcollegio dei Revisori dei Conti con verbale n. del 27/07/2016 ha certificato la

compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i
vincoli del CCNL

L’anno duemilasedici il giorno ventitre del mese di settembre nella sede municipale si & riunita la
g

delegazione trattante per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo parte economica
2014
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L’anno duemilahed;, il giorno_2 ¢ del mese di | U(EL: b nella sede municipale si € riunita la
delegazione trattante per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo parte economica
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PREMESSO CHE

a) il Responsabile del Servizio finanziarie con determinazione n.40 dell8/05/2016 ha provveduto
alla quantificazione del fondo di cui agli artt. 31e 32 CCNL 2004 per I’anno 2015 negli importi

che di seguito si riportano

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

ANNO 2015
DESCRIZIONE
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 139.852,59
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2.7) € 8.786,18
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) € 14.460,79
€
INCREMENT| CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2.5,6.7 PARTE FISSA) B
€
RISPARM! EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 -
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTOQ STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14
CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) € 16.233,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAQRDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) € 138,10
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15,
C.1, lett L), CCNL 1938-2001) €
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15,
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA}
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C 2, CCNL 2000-01) € 9.825,97

TOTALE RISORSE STABILI| € 189.296,63
A DETRARRE
€ 15.293,00
PERSONALE TRASFERITO( ATA- COINRES) 3968,23
TOTALE RISORSE STABIL! 1€70.035,40
a detrarre risorse non soggette a contrattazione
FONDQ PEO € 114.274,79
INDENNITA COMPARTO € 39.103,97
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000 e art. 6
CCNL 05.10.2001)) € 6.724,00
RISORSE STABILI SOGGETTE a CONTRATTAZIONE € 9.932,64
FONDO PEQ + COMPARTO = 153.378,76
utilizzato peo 105.109,50
utilizzo comparto 32.215,04
Economie fondo PEQ e Comparto utilizzabili € 16.054,22

Totale economie risorse stabili soggette a contrattazione

€ 25.986,86

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - [ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,
fett, D), CCNL 1998-2001) @

RECUPERO EVASIONE IC| - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001, ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1,
lett. P), D.LGS 446/1997)
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SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 fett. K) CCNL 1998-01) ART.16 LR

INTEGRAZIONE FONDQ CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, leit. N), CCNL 1996-
2001)

NUOVI SERVIZI E RICRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,
CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)}

MESS! NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9 2000)

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14.9.2000) Y
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DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE € 3.513,00

Totale Risorse variabili soggetie al limite

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART, 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

i M) h

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001, ART. 92, CC. 5-6,

D.L.GS. 163/2006) proventi codice della strada € 8.000,0

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/972000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997: ART. 15, C.1, lelt. D), CCNL 1998-2001) @

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, feft.
K): ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

0
€
€
€

Totale Risorse variabili NON soggette al limite € 8,000,00

TOTALE RISORSE VARIABILE ( al netto decurtazione) € 170.035,40

TOTALE FONDO € 178.035,40

Tutto cid’ premesso
Si procede alla ripartizione del fondo
Le risorse stabili quantificate in €.170.035,40 vengono prioritariamente utilizzate per il

finanziamento delle progressioni orizzontali, dell’indennita di comparto e per il finanziamento
indennita asilo nido, non soggette a contrattazione

FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALL IN ESSERE €. 105.109,50

FINANZIAMENTOQ DELL'INDENNITA’ DI COMPARTO €. 32.215,04

INDENNITA’ PERSONALE EDUCATIVO €. 6.724.00
L'indennitd sari commisposta, ai sensi deli’an. 6 del CCNL 2001 icode contrattuali), ¢ dell’an. 3leenl 2000

TOTALE RISORSE NON SOGGETTE A CONTRATTAZIONE €. 144.048.54

ECONOMIE DA RISORSE STABILE €. 25.986.88

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI finanziate da specifiche disposizione di
legge




Compensi corrispasti per progetto P.M ( proventi codice della strada) TS, LB 500000

Compensi per progettazione inteena . 18 L 10994 TE, 300000

TOTALE
Le risorse stabili disponibili sono destinate al finanziamento delle sotto elencate indennita

INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ 7.500,00
Il servizio sard effettuato
1} Dal personale addetto al servizio di protezione civile
2} Personale anagrafe - stato civile

INDENNITA’ DI RISCHIO €.2.520,00
L * indennita sard corrisposta,

ai sensi dell’art. 37 delle code contrattuali, ai dipendenti le cui prestazioni di lavoro comportano continua e direita
esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per I’integrita personale.

INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI €. 516,00

- L* indennith di maneggio valori, in applicazione dell’art. 36 del CCNL del 14/09/2000, ¢ corrisposta all’economo
comunale

INDENNITA’ DI TURNO € 7.800,00
- Il servizio sara effettuato dai Vigili Urbani , detta indennita & regolamentata dall’art. 22 del
contratto bis 1998/2001

SERVIZIO ORDINARIO FESTIVO € 4.500.00
— L’indennita sard corrisposta ai dipendenti che effettuanc il servizio ordinario nei giorni festivi o
notturno e festivo notturno, detta indennita e regolamentata dail’art. 24 del contratto bis 1998/2001

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ €. 1.500,00
L’indennitd sard corrisposta ai sensi dell’art 36 CCNL del 24/01/2004 ( art. 17 comma 2 lettera i del CCNL 01/4/99) a
particolari categorie di laveratori a cui sono state attribuite speciliche responsabilita con atto formale.

INDENNITA’ DI RESPONSABILITA €.1.500.00
Tale indennita,in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. f) del CCNL del 1.4.1999, come

modificato dall’art. 7del CCNL del 09.05.2006 sari corrisposta al personale a cui sono state attribuite
specifiche responsabilita con atto formale.

TOTALE RISORSE IMPIEGATE €. 25.836,00

TOTALE RISORSE DA IMPIEGARE €. 26890

PRODUTTIVITA’ GENERALE 2 EES
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Norme di rinvio

per quanto non espressamente previsto nel presente contratto integrativo decentrato si fa riferimento
a quanto previsto nel CCNL



